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Entrenamientos de La{e/‘azyo Pe/‘so/m/ Y
Capacctaciones Empresariales



¢ QUIENES SOMOS?

Somos una empresa mexicana que se dedica a impartir capacitaciones empresariales, coaching
ejecutivo, y talleres motivacionales cuyo fin fundamental es generar el desarrollo bio-psico-

social de las personas en su ambito laboral.

MISION

Comprometernos dia a
dia con nuestros clientes,
empleados y sociedad a una
mejor calidad
de vida para entre todos
construir un futuro prospero
y armonioso, desde un
presente sélido y abundante.

Las caracteristicas del
sistema de trabajo
determinado por los
lideres en las
empresas, generan un
determinado

Este repercute sobre
los  resultados, la
motivacion de los
miembros de la
organizacion y sobre el
crecimiento deseado



AREAS DE ACCION: Coaching Laboral

El coaching o entrenamiento laboral es una metodologia que se ocupa de las conductas del ser
humano y sus experiencias en el ambito del trabajo y las organizaciones desde una perspectiva
individual, social y grupal con el objeto de mejorar |la calidad de vida y la optimizacién de
resultados.
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JUSTIFICACION

En el nuevo entorno de los negocios, caracterizado por cambios acelerados, innovacién
tecnoldgica, mejora continua y alta competencia en el mercado, se hace indispensable que la
nueva fuerza de trabajo esté basada en el talento de la gente.
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Liderazgoy

Comunicacion Efectiva

Creatividad para
optimizar las Ventas

Estilos de Negociacion

Capacitaciones Empresariales

Es ideal para las empresas que
entienden que la comunicacion es la
estructura medular de sus resultados y
desean desarrollar una comunicacion
efectiva basada en el liderazgo como
camino de crecimiento personal.
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_—

Este taller potencia resultados en
ventas a través del desarrollo de
espacios creativos.

\

_—

Conocer y aplicar técnicas racionales
de negociacién es una competencia
indispensable para todos los que
enfrentan el mercado actual.
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Capacitaciones Empresariales

Inteligencia Emocional

para resolver conflictos

Taller del Humor

Escucha Activa

_—
Que el participante identifique

sus fortalezas y areas de
oportunidad para el desarrollo de
la inteligencia emocional y su
aplicacion en la vida personal

social y en la empresa.
(5° y p

~
Elevar el entusiasmo. Crear un

modo de pensar que permita
reducir el estrés. Reconocer a “la
risa” como herramienta para
lograr un mejor desarrollo

ersonal y laboral.
(_personaly

—

Reinterpretar el modo de
escuchar e incorporar nuevas
distinciones hacia una escucha
activa.
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Sesiones de Yoga de la

Risa

Formacioén de
Capacitadores

Outdoor Training

Capacitaciones Empresariales

_—
Aprender a manejar el estrés
conociendo los beneficios de la risa
como herramienta terapéutica
observando las posibilidades que
se abren al tener disponible el reir.

S~

Master en desarrollo humano
basado en Ontologia del Lenguaje,
para que con las herramientas
impartidas  sus  colaboradores
puedan dar cursos, o desarrollar

sus tareas de una forma efectiva.
\
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Es un medio que consiste en

Juegos o actividades al aire,
metodologia de educacion
experiencial para desarrollar el
espiritu de trabajo en equipo vy
potenciar el liderazgo.




Programa Integral de

Salud y Bienestar

Programa Integral de
Salud y Bienestar para
Ejecutivos

Viaje a la Salud

Programas dirigidos a la Salud

Programa de trabajo integral con equipo de
nutridlogos, entrenadores fisicos y coaches
motivacionales. Tiende a establecer nuevos
habitos de salud en el personal para mejorar la
calidad de vida y disminuir las consecuencias

economicas de la obesidad y sobrepeso.
\

—
Apuntamos a que nuestros participantes adelgacen

comiendo sanamente y sin estresarse. Que activen

su cuerpo para mejorar el tono muscular,

fortalezcan sus articulaciones; desarrollen mayor

dinamismo para enfrentar la jornada diaria; vy
aprendan a auto-motivarse.
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Una experiencia profunda, intima y enriquecedora

para los participantes, apunta a la conexién con el
ser y la naturaleza; implica una toma de conciencia
respecto de los valores que sustentan nuestra vida y
la posibilidad de observarnos como un artifice de
&estros propios cambios transcendentales




Coaching asistido con Caballos

Estribo Ejecutivo
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El coaching con caballos le
permitird desarrollar facultades vy
competencias propias de Ia
Inteligencia Emocional, lo que
permitira a su vez mejorar su
capacidad de Liderazgo,
autoestima, asertividad, empatia,
comunicacion, trabajo en equipo,
entre otras.




Programa Motivacional orientado
al Logro de Resultados

Atrapa Suefios
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El objetivo de este programa es
crear conciencia de pertenencia
entre los participantes, desarrollar
la lealtad, compromiso, fuerza vy
trabajo en equipo; valores que se
veran reflejados en el rendimiento
de los resultados, calidad de las
relaciones laborales, participacion
y espiritu de riesgo en la toma de
decisiones.
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Coaching Ejecutivo

El coach ejecutivo se desarrolla como un
«consultor de negocios» para apoyar a los
directivos de las empresas a desarrollar
nuevas habilidades y detectar otras areas
de oportunidad.

Usted es la persona que mejor conoce
cOmo opera su empresa, por lo tanto es la
persona indicada para resolver los
problemas relacionados con ella y hacerla
crecer. Pero ¢sabe usted como lograrlo?
Nosotros le brindaremos nuestro servicio
de coaching ejecutivo para que usted
obtenga los resultados que ha estado
buscando.




Contacto

Todos estos programas se modifican de acuerdo a las necesidades de su empresa. Tenemos
las herramientas necesarias para poder crear eventos especificos

Oficina;
Movil;

Correo electronico:

Pagina web:




